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Tisztelt képviseb testilet!

Az Etikai Kodex célja, hogy dsszefoglalja és remaezze a Polgarmesteri Hivatal
koztisztvisebitol elvart magatartasi, viselkedési normakat, mirehgzzeten belll, mind a
kuls6kapcsolataikban. Az etikai elvek normaként, kotédezalkalmazandé munkajogi
szabélyként funkcionalnak a hivatalban, timpomtéhymutatast adva a koztisztviskehek
sajat erkolcsi dontéseikhez, amelyeket nap mintmeg kell hozniuk feladatuk ellatasakor,
hataskorik gyakorladsakor, feletteseik utasitasanégkehajtdsakor.

Ujhartyan Kozség Onkorméanyzat Polgarmesteri Hiddiah 201148 van etikai kodex. Ezen
kodexet a képvissltestiletnek is jova kell hagynia.

Az etikai kddex tartalmazza mindazon magatartégindakat, amelyeket nem rogzit a
torvény. A tisztvisdli hivatas ellatasahoz az igazgatasi hozzaertéfdrafésztvisebnek a
viselkedés, a magatartas altalanos normait meghékacetelményeknek is eleget kell tennie.

Kérem a Tisztelt KépvisélTestlletet fogadja elé azjtdrjesztéshez csatolt kddexet.
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KOZTISZTVISEL Ol ETIKAI KODEX

A kodex célja, hogy a munkaltatok és koztisztvisel 6k konszenzusan alapulé megallapodas
hatarozza meg azokat az iranyelveket, alkalmazasmdd okat és eljarasi szabalyokat, amelyek a
tarsadalom k6zmegbecsiilését élvez 6 demokratikus kdzigazgatas kialakitasat és fenntart  asat
segitik el 8; tovabba kifejezzék azokat az erényeket és bels 6 értékeket, amelyek egyrészt
elémozditjdk egy kovetend 6 koztisztvisel 6i eszménykép megrajzolasat, masrészt tamogatjak a
koztisztvisel 6i kar arculatformalasat; mindemellett fejezzék ki a kozérdek, a kormanyzat és a
kollégdak iranti elkotelezettséget, s kdtelez 6 érvény liek legyenek mindazok szamara, akik a
kodexhez csatlakoznak.

1.8

A magyar koztisztvisel 6i kar mindennapi hivatali cselekvéseit meghatarozé alapértéknek
tekinti:

- a k6zérdek szolgalatat
- a torvényességet
- a kdzligyek partpolitika-semleges intézését
- a magas foku szakmai felkészultséget
- a partatlansagot
- az igazsagossag és méltanyossag érvényesitését
- a huméanumot
- az allampolgarok megelégedettségének kiérdemlését
- az egyeni felel 6sségvallalast
- az eredményességet.
2.8

A koztisztvisel 6 maganéletében is kerili az olyan magatartast, amel y kedvez étlentl
befolyasolhatja a tArsadalomban a koztisztvisel ~ 6i karrdl kialakult képet, illetve amely
megingathatja a partatlan, térvényes, szakszer (i kdzigazgatasba vetett kdzbizalmat.

3.8

A szakmai szinvonal kiemelt kezelése érdekében kiva  natosnak tartjuk, hogy a szakmaisag
kdvetelménye még rendkivili esetekben is alehet 6 legkisebb mértékben sériiljon, s ha nem
kertilhet 6 el, indokolt miel &bb orvosolni.



Ezért mindazokban az esetekben, amikor jogszabdly s  zakmai felkésziltség vagy szakmai
gyakorlat szempontjabol mérlegelési jogkérben kedve zmény alkalmazasét teszi lehet 6vé a
munkaltatonak, ezzel a kivételes lehet 6séggel csak legvégs 6 esetben éljen, azt kdvet 6en, hogy
el6zéleg minden t dle telhet 6t megtett a jogszabalyban meghatarozott kbvetelmény
érvényesitéséért. A munkaltato tgyeljen arra, hogy a kedvezmény alkalmazasa minél kevésbé
befolyasolja hatranyosan a szervezet szakmai m  (ikddésének szinvonalat. A munkaltato -

lehet 6ségeihez képest - mindent kdvessen el annak érdekéb  en, hogy a kedvezményezett
koztisztvisel 6 miel 6bb elérje a jogszabalyban meghatarozott, kivanatos szakmai szintet.

4.8

A tarsadalom kézmegbecsilésének zaloga a bizaloma  kdztisztvisel 6i kar irant. A kdzigazgatas
partatlansadganak, semleges, részrehajlas nélkilim  Gkddésének meg Orzése és a kdzbizalom
meger 6sitése érdekében keriilni kell minden olyan helyzete  t, amely alkalmat adhat ra, hogy -
orszagosan vagy a sz (ikebb tarsadalmi kdrnyezetben - gyanu ébredjen, hogy ezeket az
értékeket megsértették.

Ezért az egyiittalkalmazasi tilalom al6li felmentéss el valdban csak kiilonésen indokolt esetben
és csak akkor éljen a munkaltatd, ha a felmentés hi  anyaban a szervezet m (ikddése masképp
nem biztosithatd, s a hozzatartozé egyittalkalmazas  a nem veszélyezteti a kdzigazgatasi szerv
partatlan, részrehajlas nélkiilim Gkddésébe, a koztisztvisel 6i tisztességbe vetett pozitiv
kozmegitélést.

5.8

A hatékony és demokratikus kivalasztas megkivanja, hogy a kézigazgatasi szervek minél
szélesebb kérben alkalmazzak a palyazati eljarast.

Ezért a palyazati kiirasban kertlni kell az olyan e résen lesz (ikit 6 feltételek tamasztaséat - hacsak
a munkakor specidlis jellegéb 6l ez nem kovetkezik - amelyek részletezettsége miat t - a palyazat
céljaival szemben - nagy valdszin (iséggel a valasztas lehet 6sége eleve meghilsul.

Az informéciéhianybdl keletkez 6 alaptalan gyanusitas, szobeszéd megel 6zése céljabdl, ha tébb
palyazo is megfelel a kiirt feltételeknek, akkora ~ demokratikus m (ik6dés, az atlathatdsag és
tisztesség megkivanja, hogy a munkaltaté indokolt d ontést hozzon, s indokairél mindazokat
tajékoztassa irashan, akiket nem valasztott.

A lehet 6ségekhez képest arra kell térekedni, hogy a kivalas  ztasrol hozott dontés kapjon minél
szélesebb koér G nyilvanossagot.

6.8

Abbdl kiindulva, hogy a professzionalis kézigazgata si karrier-jelleg (i kdzszolgalatban
élethosszig tartd kinevezéssel rendelkez 6 koztisztvisel 6k biztositjak a kdzigazgatas folyamatos
miikodését, a hatarozott idej G alkalmazassal csak célhoz kétotten és kivételesen indokolt élni.

Ezért a kodztisztvisel 6vel szemben tisztességtelen, gyakori el  éfordulasa esetén pedig a
kézigazgatas kiegyensulyozott m  (ikddését is veszélyezteti, ha a munkaltato, visszaél vea
hatarozott idej G alkalmazas jogi lehet 6ségével, sorozatosan hosszabbitgatja a kinevezést.



A munkaltaté személyzeti tevékenységét min  6siti, s kivalasztasi gyakorlatanak elégtelenségét
tamaszthatja al4 az, ha a prébaid 6 alkalmazasa &ltalanos gyakorlattéa valik a k6zigazg  atési
szervnél. Ezért ezzel a lehet 6séggel csak kivételesen, olyan esetekben éljen a mu  nkaltato,
amikor a jelolt megfelel ugyan az alkalmazasi felté  teleknek, emberi-etikai-szakmai
alkalmassagaval kapcsolatban viszont kétségek merdl hetnek fel.

7.8

A koztisztvisel 6vel szembeni tisztességes banasmod megkdveteli, hog  y a munkaltaté
burkoltan se éljen vissza mérlegelési jogkérével.

Ezért a koztisztvisel 6 végleges athelyezéséhez csak abban az esetben taga dja meg a két
hénapnal hamarabbi hozzajarulast, ha a jogviszony f  enntartasara azért van szikség, mert

ennél révidebb id 6 alatt nem tudja megoldani az allashely megiresedés  ébél adédd
munkaszervezési gondokat, s emiatt a szervezet m  (ikdd 6képessége veszélyeztetett volna. A
munkaltato tisztessége szempontjabél fontos a mérle gelési joggal valo visszaélésnek még a
gyanujat is keriilni. Ezért a hozzajarulas megtagadad  sanak indokait irasban kell a koztisztvisel 6
tudomasara hozni.

8.8

Annak érdekében, hogy kialakuljon és meger 6s6dhessen a koztisztvisel 6kben a kdzigazgatasi
karhoz tartozas tudata, s ez a két 6dés tartés legyen, az allamnak, mint "kenyéraddonak"
kotelessége a kar szervezettségét olymodon biztosit  ani, hogy ez jaruljon hozza a

koztisztvisel 6i 6nbecsiilés meger 6sddéséhez.

Ezért fliggetlendl attél, hogy a kdzigazgatasi szerv  ezetrendszeren belll melyik szakdgazatban
tevékenykedik egy-egy koztisztvisel 6, munkaltatéjatédl elvarhatd, hogy ne csupan az adot  t
szervezet munkavallaléjanak, hanem az egész koztisz  tvisel 6i kar részének tekintse 6t, s e
szemléletmod érvényesitésével hozza meg vele kapcso  latos intézkedéseit. Ennek fontossaga
kiilénoésen hangsllyozando a szervezeti okok miatti f elmentés eseteiben.

A szervezet-atalakitasi dontések soran mindig arra kell térekedni, hogy az lehet &ség szerint ne
jarjon koztisztvisel o6k felmentésével: ha ez nem keriilhet 6 el, igyekezzék a munkaltaté a
szervezetében feleslegessé valt koztisztvisel  6ket a kdzigazgatason belil megtartani (pl. a
tartalékallomany intézménye révén), s csak legvégs 6 esetben keriljén sor olyan felmentésre,
amelynek eredményeként a koztisztvisel 6 kikeril a kbzigazgatasi szervezetrendszerb  4l.

9.8

Az allampolgéarok mint ado6fizet 6 polgarok elismerésének kiérdemlése megkoveteli, ho gy a
kdzigazgatés a lehet 6 legkisebb anyagi réforditdssal a lehet 6 legeredményesebben teljesitse
kildetését, s ennek érdekében a hagyomanyosnak mond  ott értékekkel 6sszeegyeztetve
helyezze el 6térbe a tarsadalmi, gazdasagi kdrnyezet valtozdsaih 0z gyorsan alkalmazkodé
szervezetalakitasi és -m (ikddtetési médszereket is, nem hagyva azonban figyel  men kivul, hogy
a szervezetkorszer (sités kapcsan emberi sorsokat érint 6 déntések is szllethetnek.

Ezért a huménus banasmadot akkor is meg kell kdvete  Ini, ha a koztisztvisel 6 elbocséatasa a
kbzszolgalatbdl - a kbzigazgatas eredményességének  javitdsa miatt - mindenképpen
elkerllhetetlen. A humanus eljarasba feltétlentl be  letartozik, hogy a munkaltat6 a

koztisztvisel 6t felmentési szandékardl olyan id 6pontban tdjékoztassa, hogy az - életkorara,
csaladi koérilményeire, szakmai felkésziltségére és gyakorlatara is figyelemmel - mégid 6ben
felkésziilhessen az elbocsatasra. Ez azonban nem hat  réltathatja a halaszthatatlan intézkedések
meghozatalat. A térvényi rendelkezéseken alapuldé eg  yittm Gikodési kotelezettségb dl is folyik,



hogy a munkaltaté - lehet 6ségeihez képest - el 6segiti a felmentett kdztisztvisel 6 munkahely-
keresését.

10. 8§

A kiegyensulyozott, partatlanul, s magas szinvonalo n miikdd 6 kdzigazgatas a kdztisztvisel 6t6l
megkdveteli; cserébe azért, hogy életre sz616 hivat  ast gyakorolhat, - amelynek biztositékai a
tisztességes megélhetést nydjté el 6menetel kiszamithatésaga, tervezhet 6sége, s a
foglalkoztatas stabilitdsa - szakértelmének, s képe  sségeinek teljes odaadasaval, s legjobb
szakmai tuddsa szerint lassa el feladatét.

Ezért - a vezet 6k kivételével - munkavégzéssel jard egyéb és tovabb i jogviszonyt csak azzal a
feltétellel letesitsen, ha az nem méltatlan hivatds  ahoz, nem veszélyezteti szakmai
fuggetlenségét, nem hatraltatjia munkajanak eredmény  es végzését - kiilonds tekintettel a
tilmunkavégzés lehet 6ségére, a rendelkezésre allas kotelezettségére, val amint a
tobbletmunkéaval szilkségszer (en egyiitt jar6 faradtsagra - s az allashalmozas nem  vezet
egészségének kizsakmanyolasahoz.

A koztisztvisel 6i hivatas gyakorlasanak fontos részét képezi a szak  mai 6nmegvalésitas, ezért
batoritand6, s tAmogatand6 a tudoméanyos, oktatéi, m Givészeti, lektori, szerkeszt 6i, valamint
jogi oltalom ala es 6 szellemi tevékenység végzése, mivel ezek is gazdag ithatjak a
koztisztvisel 6i kar szellemi potencidljat, s ily moédon hozzajarul  hatnak a kdzigazgatas
teljesitményének fokozasahoz.

11. 8

A kodzigazgatas partatlansaga érdekében a koztisztvi  seldnek kertilnie kell minden olyan
helyzetet, amely nemkivanatos 6sszefonédashoz vezet  het, s a k6zvéleményben komoly kételyt
ébreszthet az elfogulatlan, részrehajlas nélkili k6  zigazgatassal szemben.

Ezért munkavégzéssel jaro egyéb és tovabbi jogviszo  ny létesitése esetén kdteles minden olyan
tényt, adatot a munkaltaté tudomasara hozni, amelye  k ismerete nélkil nem gyakorolhaté
kortltekint 6en a térvényben meghatarozott engedélyezési jogkor.

Semmi esetre sem lehet az engedélyt megadni, haaz  egyéb és tovabbi jogviszony olyan
tevékenységre iranyul, amely méltatlan a koztisztvi  sel 6 hivataldhoz, illet éleg hivatasahoz, vagy
veszélyezteti partatlan, befolyastdl mentes tevéken  ységét.

Tovabba - az orszaggy lési, illet 8leg az 6nkormanyzati valasztasokon val6 részvételt kivéve -
nem véllalhat olyan kdzszereplést, amely 6t a helyi vagy orszagos politikai kozélet szerepl  8jévé
teszi. A part rendezvényén koztisztvisel  6i min 6ségében nem vehet részt, illetve nem tehet
nyilatkozatot, igéretet munkaltatéjanak nevében. A part érdekeit a kozéletben sem

nyilatkozataval, sem egyéb magatartasaval nem képvi  selheti.

A koztisztvisel 6 bejelentési kotelezettséggel tartozik a munkaltatdé i jogkor gyakorldjanak arrol,
hogy 6t orszaggy (ilési képvisel 6 jeloltként a valasztasi bizottsag nyilvantartasba vette. A
bejelentési kdtelezettség hatarideje a nyilvantarta  sba vételt kdvet 6 elsé munkanap.

Arra figyelemmel, hogy a koztisztvisel 6 (vezetd koztisztvisel 6) part nevében vagy érdekében -
az orszaggy ulési, illetve az 6nkormanyzati valasztasokon jeldlt  ként val6 részvételt kivéve -
kozszereplést nem vallalhat, és a kdzligyeket partpo  litika semlegesen kételes intézni,
orszaggy (ilési, 6nkormanyzati képvisel 6jelolti tevékenysége idejére

- indokolt, hogy éljen az 1990. évi LV. torvény 1.  § (1) bekezdésében meghatéarozott
lehet 6séggel, amely szerint az orszaggy (ilési képvisel 8jeldltet a munkaltaté - kérésére -



koteles fizetés nélkili szabadsagban részesiteni, v agy évi rendes szabadsagat -
kérelmére - célszer U kiadni;

- amennyiben a fizetés nélkiili szabadsagot (rendes szabadsagot) a jelélt nem venné
igénybe, abban az esetben az orszaggy (lési, dnkormanyzati képvisel 6i jeldltség ideje
alatt:

= az allamtitkar, a vezet 6 meghizasu koztisztvisel 6 a munkaltatéi jogat, a vezet 6
megbizasu koztisztvisel 6 és a koztisztvisel 6 az allamigazgatasi hatésagi
hataskorhéz kapcsolédd kiadmanyozasi jogat ne gyako rolja;

= ugyancsak indokolt, hogy az allamtitkar, a vezet 6 megbizasu koztisztvisel 6 a
hivatali szervezet életét jelent 6sen befolyasold szervezeti atalakitast ne
végezzen;

= indokolt tovabba, hogy kiadmanyozasi jogat, melyn ek kévetkeztében
jelent 6sebb kihatasu anyagi, illetve személyi kérdésekben dont, az allamtitkar, a
vezetd megbizasu koztisztvisel 6 ne gyakorolja.

Tovabba koteles a gazdasagi tarsasagnal vezet 0 tisztségvisel 6i, illet 6leg felligyel 6bizottsagi
tagsagi felkérése esetén a tarsasag tevékenységére,  miikddésére vonatkozo részletes
informaciokat munkaltatéja tudomasara hozni, valami nt minden olyan egyéb tényr 6l és
kértlményr 6l informalni, amely a mérlegelési jogkérben hozandé munkaltatoi dontést
befolyasolhatja.

A vezet 6 tisztségvisel 6i, illet 8leg felligyel ébizottsagi tagsag mindenképpen 6sszeférhetetlen a
koztisztvisel 6ijogviszonnyal, ha ez azzal a veszéllyel jar, hogy  az érdekelt gazdasagi tarsasag
szamara a felkérés elfogadasa el 6nydsebb helyzetet eredményez masokkal szemben. Meg kell
tagadni a tisztség elvallalasat akkor is, haaz a k  dztisztvisel 6 hivataldhoz méltatlan, vagy
befolyastél mentes tevékenységét veszélyeztetné.

12. 8

A demokratizmus és a szervezethez kot 6dés er 6sitése, a szinvonalas szakmai munka
0sztdnzése, a pozitiv és negativ példak nevel 6 erejének érvényesitése egyarant megkivanja,
hogy nyilvanossagot kapjon az indokolassal, illetve a méltatassal egyutt minden olyan vezet  6i
dontés, amely a palyagyorsitassal, cimadomanyozassa |, jutalmazéassal, kitlintetéssel,

rendkivili dijazassal, valamint a palyadton valé vi  sszavetéssel fligg 0ssze.

13. §

A szakmai szinvonal altalanos emelése nélkilozhetet  len a kdzigazgatas eredményeségéhez,
valamint a tarsadalom kézmegbecsilésének kiérdemlés  éhez.

Ezért a koztisztvisel 6nek a kotelez 6 részvételen tdl a tovabbképzési lehet  6ségek soran arra kell
torekednie, hogy szakismereteit, tudasat gyarapitsa  , a tovabbképzésre szantid 6t aktivan
kihasznalja, s felkésziiljon az ismeretek gyakorlati alkalmazasara.

Tovabba a szervezetten biztositott tovabbképzésile  hetéségeken tul 6nképzéssel is
gyarapitania kell szakmai ismereteit, jartassagata  gyorsabb és szinvonalasabb lgyintézés
érdekében.



Tovabba kivanatos, hogy ha szikségesnek latja kezde = ményezze tovabbképzésben valo
részvételét munkaltatdjanal. Igénye azonban nem ter  jedhet tdl a kbzigazgatasi szerv teherbiro
képességén. Elvarhato az is, hogy a tovabbképzésben  valo részvétele a kollegialitas keretein
belil maradjon, s ne haritson aranytalanul nagy tob  bletterhet munkatarsaira.

Tovabba torekedjék munkaltatojaval egyittm  Gkddve eldénteni, hogy milyen tipusu és témaju
tovabbképzés szolgélja leginkabb szakmai fejl ~ 6dését.

Tovabba a kdzigazgatasi szervt 6l megkivanhaté, hogy ne gatolja, hanem lehet  6ségéhez képest
0sztdndzze a koztisztvisel 6k rendszeres és folyamatos tovabbképzését.

14. §

A teljesitménykdzpontu kdzigazgatés tervszer  {, atgondolt, s igazsdgos munkaltatoi

magatartast igényel, amelyhez a koztisztvisel 6k teljesitményének folyamatos, objektiv
értékelésére van szilkség. A koztisztvisel 6 emberi és szakmai megbecsulése iranti igényéb 6l is
kovetkezik, hogy "énképének" formalasahoz munkajana k rendszeres értékelése révén
visszajelzéseket kapjon.

Ezért tartozdkodni kell attdl, hogy a min  6sités formdlis aktussa valjék, amely sem a szerveze t,
sem a koztisztvisel 6 fejlesztéséhez nem nyljt segitséget. A min  8sitésben szerepl 6
megallapitasoknak olyan mdédon konkrétaknak kell len nitik, hogy az emlitett két szempontu
fejlesztést el 6segitsék, s szamonkérhet 6 legyen a megfogalmazott kdvetelmény a kovetkez 6
min 8sités soran. Ennek érdekében indokolt elfogulatlan helyzetértékelésen alapul6

célkit (izéseket meghatarozni az elérésiikhdz szilkséges eszkd  zok, lehet 6ségek, és az ehhez
rendelt hatarid 6k kit Gizésével.

A min 8sitési eljaras soran lehet 6séget kell adni a kdztisztvisel 6nek az dnértékelésre oly
maédon, hogy sajat min  8sitését szervezete teljesitményének részeként fogal mazhassa meg, s
meghatarozhassa "6nfejl 6désének" tamogatasahoz sziikséges segitséggel kapcso latos
igényeit.

15. §

A szakszer (, partatlan, igazsagos és kultaralt tgyintézés mind  en kdztisztvisel 6 elemi
kotelezettsége.

Ezért megkdvetelhet 6 minimum, hogy a koztisztvisel 6 munkajat j6l végezze, amelybe
beletartozik a napi munkaid 6 maximalis kihasznalasa, az eljarasi szabalyok és h  atéarid 6k
megtartasa, a kulturalt magatartas az tigyfelekkel s ~ zemben, akar kdzvetlen kapcsolat soran,
akér telefonon, vagy irasban torténik ez. Munkatars  aival szemben legyen segit 6kész, udvarias,
egyuttm (ikod 8, s kildndsen a palyakezd o6k vagy kevésbé tapasztalt kollégak szakmai

fejl 6déséhez adjon meg minden személyes segitséget. Munk  atérsaival valé kapcsolatat hassa
at a masik nem iranti feltétlen tisztelet.

Tovabba kils 6 megjelenésével, kultaralt 6ltozkodésével er  8sitse munkahelye presztizsét,
fejezze ki tiszteletét f 6nodkei, munkatarsai és az allampolgérok irant. Fokoz ~ ottan érvényes ez a
kdvetelmény, ha a koztisztvisel 6 kiils 6 szerv, vagy a lakossag el 6tt munkaltatdja
képviseletében jelenik meg.



16. §

A péartatlan és részrehajlas nélkil m  Gikod 6 kdzigazgatas megkdveteli, hogy az allami és a
szolgalati titok kezelésére vonatkoz6 jogszabdalyir  endelkezések megtartasan tilmen &éen ne
kertiljenek nyilvdnossagra olyan informaciok, amelye k kiszolgaltatasa a k6zigazgatasi szervre,
illetve a munkatarsra nézve hatranyos kdvetkezménny el jarna. Fokozottan tgyelni kell arra,
hogy a hivatali tevékenység soran megismert adatok, tények felhasznalasa ne veszélyeztesse a
koztisztvisel 6i kar partpolitikai semlegességébe vetett bizalmat. Ugyanakkor indokolt védeni a
koztisztvisel 6 véleménynyilvanitasi szabadsagat is, kiildndsen, ha a kozérdek iranti lojalitas
erésebbnek mutatkozik a munkaadd altal megkoévetelt "cs endben maradasnal".

Ezért a koztisztvisel 6 az allami és szolgélati titok megtartasan tiimen  6en kdteles meg 6rizni
minden olyan adatot, tényt, informaciot, amelynek f  elhasznalasa veszélyeztetheti a kddexben
meghatdarozott értékeket, igy kilondsen a torvényess  éget, a kbzugyek partpolitika-semleges
intézését, a partatlansagot, az igazsagossagot,am  éltanyossagot és a humanumot. E
kotelezettség kapcsan kiemelt jelent  8ségi, hogy a koztisztvisel 6 jogosult nyiltan kifejezni
elégedetlenségét egy altala erkélcsi értelemben ros  sznak, igazsagtalannak itélt eljaras vagy
dontés kapcsan. Els 6sorban azonban ezt a jogat a szervezeten beliill gyak  orolja.

17. 8§

A kodzigazgatéas tarsadalmi kbzmegbecsulését dont  6en az fejezi ki, hogy milyenek a
koztisztvisel 6i kar megélhetési feltételei, és milyen keresetivi  szony, illetve egyéb nem anyagi
jelleg i elény segitheti el 6 azt, hogy a koztisztvisel 6 sajat és csaladja boldogulasat a
kdzigazgatasban "befuthatd” életpalyaban lassa bizt  ositottnak. Csak olyan koztisztvisel 6kt ol
varhat6 el magas teljesitmény, etikus magatartas, a  kik - bizva a rendszeres és tisztességes,
aranyosan emelked 6, s a teljesitményt is tikroz 6 havi dijazasban, a foglalkoztatas
biztonsagaban - teljes munkaerejiiket és tehetségiike t allitjak a kdz szolgalatdba anélkiil, hogy
kényszerit 6 anyagi kdrilmények miatt mas keres 6 tevékenységet is kellene folytatniuk, illetve a
tavozas gondolataval foglalkozniuk.

Ezért a koztisztvisel 6 illetményét a szakmai tapasztalat, s az érdem alap  jan az igazsdgossag
kovetelményei szerint kell megallapitani oly modon, hogy az a biztonsagon tilmen 6en a
magasabb teljesitményre 6sztdnzést is megalapozza. A munkaltaté diszkrécionalis jogkdrében
csak abban az esetben térjen el az altalanos szabal yok szerinti illetményt 6l, ha azt a
koztisztvisel 6 teljesitménye feltétlendl indokolja, s a nevel 6 hatas elérése szempontjabél az
kivanatos. Mindenképpen kertilni kell, hogy a kéztis  ztvisel 6k kézotti differencialas a dijazasban
egymas rovasara torténjék, kifejezetten forrasterem  tés céljabdl. Az itt megfogalmazott elvek
szempontjabol semmi esetre sem tehet 6 kiildnbség a koztisztvisel 6k kdzott aszerint, hogy a
kozigazgatas mely teruletén dolgoznak.

18. 8

Az ember iranti tisztelet megkoveteli, hogy a munka  Itaté ne csak intézkedése targyanak
tekintse a koztisztvisel 6t, hanem a dontések mogott lassa az embert is. Semm i sem
indokolhatja az emberi méltésag megsértését, megala  z6 helyzetek teremtését.

Ujhartyan, 2011. szeptember 1.
GOndorné Frajka Gabriella
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